Indstilling til korpsledelsen

Afsender: Kristine og Mathias

Godtggrelse af tabt arbejdsfortjeneste til spejdercheferne

Type: U Orientering [ Drgftelse X Beslutning

Mgdedato: 10.09.2025

Punktet er X Abent [ Lukket

Indledning

e Spejdercheferne i Det Danske Spejderkorps varetager en raekke opgaver, der kraever
deltagelse i m@der og repraesentationer pa hverdage i almindelig arbejdstid. Det kan
medf@re behov for at aflyse arbejdsdage eller anvende feriedage. For at sikre, at
spejdercheferne kan deltage i disse opgaver uden at blive gkonomisk belastet, foreslas en
ordning med godtggrelse af tabt arbejdsfortjeneste.

Baggrund

e Spejdercheferne er centrale repraesentanter for korpset bade internt og eksternt. Det er i
korpsets interesse, at de kan deltage i mgder, samarbejder og repraesentative opgaver,
som ofte placeres i arbejdstiden. Uden en ordning for tabt arbejdsfortjeneste risikeres det,
at opgaverne ikke kan Igses fuldt ud, eller at opgaverne medfgrer en personlig gkonomisk

byrde for de valgte.

Hovedpointer

e Spejdercheferne skal have mulighed for at tage fri fra deres arbejde i forbindelse med
repraesentation af korpset og blive kompenseret for tabt arbejdsfortjeneste.

e Der fastszettes et belgb pa 25.000 kr. pr. ar pr. spejderchef. Belgbet svarer til 10-20 tabte
arbejdsdage for en bruttolgn pa 30-50.000 kr. ekskl. pension.

e Korpskontoret og spejdercheferne tilrettelaegger den praktiske administration af

udbetalingerne.

e Ordningen traeder i kraft efter naeste valg til korpsledelsen i november 2025 og geelder for

fremtidige spejderchefer.

Indstilling til beslutning

e Korpsledelsen godkender, at der etableres en ordning for godtggrelse af tabt
arbejdsfortjeneste til spejdercheferne. Belgbet fastsaettes til 25.000 kr. pr. ar pr.
spejderchef (2026). Ordningen traeder i kraft efter naeste valg til korpsledelsen i november
2025 og geelder for fremtidige spejderchefer, indtil korpsledelsen beslutter andet. Belgbet

pristalsreguleres arligt.
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